GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
C.N.P.J: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6
Praga Coronel Antonio Belo, N°. 651 — Centro

S e CEP: 62.540-000 — Fone: (**88) 3636. 1134
AMONTADA

Lei N°- 837/2009

ALTERA O ITEM 7.1, § 7° DO ANEXO
I DA LEI N°. 729/07 QUE CRIA NO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, Estado do Ceara.

Faco saber que a Camara Municipal de Amontada, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o item 7.1, paragrafo 7° do Anexo I da Lei n°. 729/2007 de
15 de outubro de 2007 que trata da Criagdo no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, cargos de Provimento Efetivo de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias;

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,e efeitos financeiros
retroagirdao a 10 de maio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, aos 25 de maio de
2009.

Prefeito Municipal
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ANEXO I
I - COMPETENCIAS DO ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compete ao ACS - Agente Comunitario de Saldde o exercicio de atividades
de prevencao de doengas e promogdo da saude, mediante agGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisao do Gestor Municipal.

II - ATRIBUICOES DO CARGO/SERVICO DO ACS-AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

A) DESCRICAO SINTETICA: desenvolver e executar agdes de prevencdo de
doencas e promocgdo da salde, por meio das acOes educativas e coletivas,
preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob a supervisao
competente.

B) DESCRICAO ANALITICA

b.1)Trabalhar e atuar em ESF - Equipe de Salude da Familia, colocando-se em

prol da organizagdo e eficicia das praticas de saldde, realizar o

acompanhamento nas respectivas micro-areas, utilizando os indicadores

definidos pela respectivas equipe de forma a priorizar os problemas de saude de

cada area;
b.2) Desenvolver agdes que busquem a interagdo entre a equipe de salude e a
populacdo adstrita a USB - Unidade Basica de Saude, considerando as

caracteristicas e as finalidade do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

b.3) Trabalhar com adstricdio de familias em base geografica definida,
realizando o mapeamento institucional, social e demografico de cada 4érea
adstrita;

b.4) Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas visando a promogao da saude e a prevengao das doengas, utilizando
0s meios que propiciem a mobilizacgdo e o envolvimento da populagdo no
processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes de saude;
b.5) Orientar pessoas e grupos com conjunto com os ACD- Agentes de Combate
as Endemias, sobre as medidas que reduzam ou previnam os riscos a saude de
forma a analisar os riscos sociais e ambientais segundo as micro-dreas de sua
territorializagao;

b.6) Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, estabelecendo
propostas e processos intersetoriais, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente buscando alternativas frente a
situacOes adversas;

b.7) Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros
atualizados, registrando dados e informacgdes referentes as agdes desenvolvidas
de forma a consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento;

b.8) Orientar pessoas, familias e grupos sociais para a utilizagdo adequada dos
servicos de saude e outros servigos disponiveis nas localidade ou na sede do
municipio, encaminhando-os para UBS;

b.9) Desenvolver agbes integradas de educagdo e vigilancia a salde, como
énfase na promocdo da saude e na prevencao de doengas e de agravos, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
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domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
quanto a identificagdo daqueles em situagao de riscos;

b.10) Programar e executar acompanhamento domiciliar mensal de todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as prioridades
definidas no planejamento local de satude;

b.11) Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, as areas
prioridades da Atengdo Bésica.

III - COMPETENCIAS DO ACD - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Compete aos Agentes de Combate as Endemias o exercicios de atividades
de prevengdo de doencas e promogdo da salide, mediante agbes de controle de
endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execugdo de programas de
programas de satde desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

IV - ATR’IBUIC6ES DO CARGO/SERVICO DO ACD - AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS.

4.1. Deverd ser responsavel pela execugdo de atividades de controle de vetores
com a principal funcdo de descobrir focos, destruir e evitar a formagdo de
criadouros, bem com impedir a reprodugao de vetores;

4.2. Identificar situagGes de risco individual e coletivo;

4.3. Identificar e estimular os potenciais de saide da comunidade;

4.4. Auxiliar as pessoas e 0s servicos na promogdo e protegdo da saude;

4.5. Promover acdes de educagdo em saude com pessoas, familias e grupos
comunitarios;

4.6. Orientar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em salde;

4.7. Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas
por bairros;

4.8. Estimular a inclusdo social e notificar os servigos de saude as doengas que
necessitam vigilancia;

4.9.Estimular a participacdo comunitdria em agdes de saude;

4.10. Preencher formuldrio dos sistemas de informacdes pertinentes ao
Programa de Controle de Endemias;

4.11. Atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas, assim como,
identificar as condicdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a
saide da comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como
também buscar solugdes coletivas e colaborar com agdes de vigilancia sanitaria
e de melhoria do meio ambiente.

V - REQUISITOS PARA O EXERCICIOS DA PROFISSAO DE ACS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

O ACS - Agente Comunitdrio de Salde devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico (Compete ao ente federativo responsavel
pela execucdo dos programas a definicdo da area geografica, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude);
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II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial
e continuada; e

III - haver concluido o ensino fundamental. (Ndo se aplica a exigéncia a que se
refere aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades
préprias de Agente Comunitério de Saude).

VI - REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO DE ACD - AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS.

O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial
e continuada; e

II - haver concluido o ensino fundamental (N&o se aplica a exigéncia a que se
refere aos que, na data de publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades
proprias de Agente de Combate as Endemias).

VII - REMUNERAGAO DOS ACS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DOS ACD - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS.

7.1. A remuneracdo dos ACS - Agentes Comunitarios de Salde e dos ACD -
Agentes de Combate as Endemias serd de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta
e cinco reais), acrescido das vantagens estabelecidas nas Leis n°. 730/2007 e
731/2007 de 15 de outubro de 2007.

7.2. Nenhum dos vencimentos dos cargos de ACS - Agente Comunitario de
Saude e ACD - Agente de Combate as Endemias, sera inferior ao salario minimo
vigente no Pais.

VIII - CARGA HORARIA DOS ACS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
e ACD - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS.

A carga horaria de trabalho serd de 40(quarenta) horas semanais, sendo
08(oito) horas diarias.

IX - REGIME DE TRABALHO
O regime de trabalho sera PROVIMENTO EFETIVO, fundamentado nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores Publicos deste municipio.

X- QUANTIDADEE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

ACS - AGENTES COMUNITARIAS DE SAUDE

r AREA DE ABRANGENCIAS/SEDE/RURAL VAGAS

| Moita 01
Bela Vista 01
Tanques 01

| Cariri dos Irineus 01
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Caixa D agua 01
Salgadinho 01
Melancias 01
Buenos Aires 01
Gostosa 01
S3do Sebastido 01
Jardim 01
Campos 01
Mosquitos 01
Embiriba 01
Embiriba I 01
Centro 01
Flores 01
Lagoa Feia 01
Mirinduba 01
Caetanos 01
S3o Sebastido/ Sao Raimundo 01
Trés Lagoas 01
Assentamento de Vedodia 01
TOTAL 23

ACD - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
DESCRICAO VAGAS
TOTAL DE VAGAS 20

Amontada, 25 de maio de 2009.

Prefeito Munici
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